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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Conselho Diretor r}

RESOLUGCAO SEI N° 05/2018, DO CONSELHO DIRETOR

Altera a Resolugdo n° 03/2017, do
Conselho Diretor, que regulamenta a
avaliacdo docente no que se refere a
Progressdao, a Promogdo e a Aceleragdo da
Promocdo nas Carreiras de Magistérios
Superior e de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do Pessoal Docente da
Universidade Federal de Uberlandia, via
avaliacdo de desempenho, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 14 do Estatuto, na 72 reunido
realizada aos 22 dias do més de agosto do ano de 2018, tendo em vista a
aprovagao do Parecer n® 85/2017 de um de seus membros, nos autos do
Processo n® 23117.060396/2018-70, e

CONSIDERANDO solicitagdo apresentada pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos e pelo Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) da
Universidade Federal de Uberlandia; e ainda,

CONSIDERANDO solicitagdo apresentada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
da Universidade Federal de Uberlandia,

RESOLVE:

Art. 10 A Resolugdo n° 03/2017, do Conselho Diretor (CONDIR), de 9
de junho de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

"Art. 39 A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e
promogdo devera ser solicitada formalmente pelo docente a sua Unidade de
lotacdo, por meio de autuagdo de processo especifico em sistema eletrbnico,
considerando o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio em cada nivel, de
acordo com o inciso I do § 2° do art. 12, e com o inciso I do § 2° do art. 14 da
Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e ainda, com o inciso I do § 1° do
art. 29, e com o inciso I do § 19 do art. 39 da Portaria/MEC n° 554, de 20 de
junho de 2013, bem como a obtencdo de pontuacdo de referéncia da respectiva
classe e nivel indicada nos Anexos 2 e 3 desta Resolucéo.

§ 29 A solicitacdo de avaliacdo de desempenho devera contemplar
Requerimento especifico, Relatério de Atividades Docentes, declaracdo quanto
a avaliacdo mencionada no item I do § 1° do art. 59 e no item I do § 2° do art.
6° emitida a pedido do docente por sua chefia imediata ou coordenacbes de
curso a que se vincula, avaliagdo de desempenho didatico com participacdo do
corpo discente, e documentagdo comprobatdria do Relatdrio.

§ 39 O tramite da solicitacdo de progressdo ou promog¢do na Unidade
devera ocorrer somente apds seu devido protocolo, que terd como data de
referéncia aquela do encaminhamento pelo sistema eletrénico a Unidade.

§ 40 O protocolo do requerimento pelo docente poderd ocorrer em
até 90 dias antes ou a qualquer tempo apds o cumprimento do intersticio,
devendo o docente indicar, em seu Requerimento, o periodo correspondente as
atividades constantes do Relatdrio e o periodo de referéncia do intersticio.

§ 69 O docente que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida no
intersticio de 24 meses poderd requerer sua progressdo ou promogdo a qualquer
tempo, devendo justificar a utilizagdo de um periodo superior a 24 meses e
indicar no Relatério de Atividades o periodo utilizado para alcancar a pontuacdo
minima.

§ 79 No caso previsto no § 6° a data final do Relatério de
Atividades passard a ser a nova data de referéncia para a progressdo ou
promogéo.".
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§ 19 O docente deve requerer a Aceleragdo da Promogdo a PROGEP,
mediante apresentacdo do diploma original do titulo obtido e declaracdo da
Unidade informando se houve afastamento do docente.

§ 40 Caso o docente ja tenha ingressado na Universidade com a
referida titulacdo, ou obtido nova titulacdo durante o estagio probatério, a
PROGEP iniciara o processo de Aceleracdo da Promocdo apés a homologacdo do
estagio probatdrio, sem necessidade de requerimento do interessado, desde
gue o devido diploma tenha sido apresentado pelo docente a PROGEP.”.

“ANEXO 1

ROTEIRO PARA PONTUAGCAO DAS ATIVIDADES PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA

147 Menjpro do Co_n_‘nteNde Etlca_ em Pesquisa com Seres Humanos ou do Comité 15 pontos por més completo
de Etica na Utilizagdo de Animais
Membro de comité assessor de agéncia de fomento ou comité permanente de
programas institucionais (PET e outros). R
150 - o B . 10 pontos por més completo
Serdo pontuadas as participagbes comprovadas por documento de nomeagao
ou declaracdo da presidéncia do comité.
Membro de comissées internas de Unidade. 2 pontos por comissdo especifica
158 " . . ou por més no caso de comissao
A pontuagdo deve ser comprovada por Ordem de Servigo ou Portaria. permanente

Art. 20 A Resolugdo n° 03/2017/CONDIR passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 89-A. O Memorial descritivo, apds aprovado pela Comissdo
Especial, deverd ser depositado no Repositdrio Institucional da Universidade
Federal de Uberldndia.”.

§ 19 O cumprimento dos requisitos estabelecidos em lei ocorre no
ato do protocolo da solicitacdo de avaliagdo de desempenho do docente, desde
gue esta tenha sido feita em até 30 dias corridos apds a finalizagdo do
intersticio e entdo aprovada sem ressalvas pelo érgdo deliberativo maximo da
Unidade de vinculo do docente.

§ 29 A autuacdo de solicitacdo de avaliagdo de desempenho, apéds
decorridos 30 dias do encerramento do intersticio, ou a necessidade de
adequacdo ou apresentacdo de novos documentos pelo requerente apds esses
30 dias implicam na alteracdo da data de referéncia para progressdo ou
promog¢do, bem como para seu efeito financeiro, que passa a ser aquela da
aprovacdo da solicitacdo pelo érgdo deliberativo maximo da Unidade.

§ 39 O cumprimento dos requisitos estabelecidos em lei para a
promocdo a classe de Titular se dard somente apdés a aprovacdo do memorial
descritivo.”.

Art. 3° As disposigdes do § 2° do art. 13 aplicam-se aos
requerimentos efetuados apds o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da publicacdo desta Resolugdo.

Art. 40 Devido as presentes alteracGes, deve a Resolugdo n°
03/2017, do Conselho Diretor, ser republicada, fazendo-se mencdo a esta
Resolugdo.

Art. 50 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servigo Eletronico.




Uberlandia, 22 de agosto de 2018.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente
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com fundamento no art. 69, § 192, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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