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RESOLUCAO N° 10/2005, DO CONSELHO DIRETOR

Estabelece normas para avaliagdo do Estdgio Probatério dos
integrantes da Carreira do Magistério.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo art.14 do Estatuto, em reunifio ordindria, realizada aos 17 dias
do més de junho do ano de 2005, tendo em vista a aprovagdo do Parecer de um de seus membros, e,

CONSIDERANDO modificacdes ocorridas, no artigo 41 da Constituicio Federal, por meio da
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; e ainda,

CONSIDERANDO o Parecer n® AGU/MC-01/2004, da Advocacia-Geral da Unido,

RESOLVE:

Art. 12 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo
na carreira do magistério ficard sujeito a Estdgio Probatério por um periodo de trinta e seis meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V —responsabilidade;

VI - relacionamento interpessoal; e

VII - qualidade do trabalho.

Art. 2° O desempenho do servidor docente em Estdgio Probatério serd avaliado utilizando-se o

instrumento de avaliacdo vigente para Progressdo Horizontal na carreira, ou seja, a Resolucdo
03/2004, do Conselho Diretor.

Paragrafo tinico. O processo de avaliacdio de que trata este artigo serd instaurado,
obrigatoriamente, pelo Diretor da Unidade Académica ou da Unidade Especial de Ensino, a partir de
informacao dada pela Pr6-Reitoria de Recursos Humanos — PROREH.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho serd realizada por uma comissio, designada pelo Diretor
da Unidade Académica ou da Unidade Especial de Ensino composta de trés docentes do quadro
permanente, de classe e nivel superiores ou iguais ao do avaliado

Paragrafo tinico. O docente deverd ter, em todas as etapas de sua avaliag@o, assegurado amplo
direito de defesa.

Art. 4° O docente serd avaliado a partir do 2° semestre de atuagéo, ficando o 1° semestre
reservado a sua adaptag@o geral. Serd entdo avaliado: no final do 2° semestre, no final do 4° semestre
e antes de terminar o 5° semestre, no 30° més de atua¢do. Em cada etapa avaliativa serd considerado
o desempenho do docente em todos os semestres anteriores.
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§ 1° Os resultados das etapas intermedidrias de avaliagdo, apds apreciagdo pelo Conselho,
deverdo ser encaminhados pela Unidade Académica ou pela Unidade Especial de Ensino 8 PROREH
para registro na pasta funcional do docente.

§ 2° O resultado da 1* etapa de avaliagdo indicard a necessidade ou ndo de procedimentos que
possibilitem condi¢des de superacdo das dificuldades apresentadas pelo docente. Em caso afirmativo,
os procedimentos necessdrios deverdo ser encaminhados 8 PROREH por iniciativa do Diretor da
Unidade Académica ou da Unidade Especial de Ensino.

Art. 5° No prazo de dez dias, ap6s cada avaliacéo, o docente poderd solicitar que seja anexado
ao processo sua manifestacdo com relacdo a avaliacdo realizada.

Art. 6° Apés realizada a dltima etapa de avaliagdo, no prazo de trés dias, apds a deliberagio da
comissdo interna de avaliagdo, o processo serd encaminhado ao Diretor da Unidade Académica ou da
Unidade Especial de Ensino, para andlise dos respectivos Conselhos, em até trinta dias.

Art. 7° Apés a deliberagio do Conselho da Unidade, no prazo de trés dias, o Diretor
encaminhard o processo a PROREH, que o remeterd ao Reitor para homologacao.

Art. 8 Em caso de falta grave ou comprovagédo de incapacidade do servidor docente para o
exercicio do cargo, a avaliacdo de que trata esta Resolugdo poderd ser antecipada, a critério do
Reitor.

Paragrafo tinico. Na situagdo mencionada no caput, serd designada pelo Reitor uma comissao
constituida por representantes da Procuradoria-geral — PROGER, PROREH, Comissdo Permanente
de Pessoal Docente — CPPD, representante da drea de atuac@o do professor e pelo Diretor da Unidade
Académica ou da Unidade Especial de Ensino para analisar e conceder o parecer final.

Art. 9° O servidor docente reprovado no Estdgio Probatério serd exonerado ou, se estdvel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando-se o disposto no pardgrafo Unico do art.
29, da Lei n® 8.112/90.

Art. 10. Fica estabelecido o prazo maximo de trinta meses, contados a partir do inicio do
exercicio do docente, para a conclusdo do processo de avaliacdo do Estdgio Probatério, sem prejuizo
da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos I a V, do art. 1° desta Resolug@o.

Art. 11. O resultado das duas primeiras avaliagdes do Estagio Probatorio serd considerado
para efeito da primeira Progressdo Horizontal na Carreira, conforme prevé o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto n® 94.664, de 23 de julho
de 1987.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolug¢do n® 11/95, do
Conselho Universitario, nos termos do art.14, inciso IV, do Estatuto da Universidade Federal de
Uberlandia.

Paragrafo tinico. Os docentes que se acham ainda em Estdgio Probatdrio devem se enquadrar
na presente Resolucio.

Uberlandia, 17 de junho de 2005.

ARQUIMEDES DIOGENES CILONI
Presidente
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