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RESOLUGAO N°03/2017, DO CONSELHO DIRETOR

Regulamenta a avaliacao docente no que se refere a Progressao,
a Promocdo e a Aceleracdo da Promoc¢do nas Carreiras de
Magistérios Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
do Pessoal Docente da Universidade Federal de Uberlandia, via
avaliagdo de desempenho.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas pelo art. 14 do Estatuto, na 5% reunido realizada aos 9 dias do més de junho do ano de
2017, tendo em vista a aprovac¢3do do Parecer n® 172/2015 de um de seus membros, e

CONSIDERANDO a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
CONSIDERANDO a Lei n2 12.863, de 24 de setembro de 2013;
CONSIDERANDO a Lei n? 13.325, de 29 de julho de 2016;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n® 554, de 20 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU), de 21 de junho de 2013;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n® 982, de 3 de outubro de 2013, publicada no DOU, de 7 de outubro
de 2013;

CONSIDERANDO a determinacdo da Resolu¢cdo CONDIR n® 04/2014, de 11 de abril de 2014, em seu art.
18; e ainda,

CONSIDERANDO a proposta elaborada pela Comissdo nomeada pela Portaria R n2 585, de 1° de junho
de 2015,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Resolugdo regulamenta o desenvolvimento do servidor docente em atividade nas
carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), e, para os fins desta Resolugdo, entende-se:

| - Progressao: passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro
da mesma classe;

Il - Promocgdo: passagem do servidor de uma classe para outra subsequente;
Il - Aceleragdo da Promocgdo: reposicionamento na carreira pela apresentagao de titulacdo; e
IV - Unidade(s): Unidade(s) Académica(s) e Unidade(s) Especial(is) de Ensino.

Art. 22 A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por intermédio de sua Divisdo de Apoio
ao Docente (DIADO), devera encaminhar as Unidades, nos meses de junho e dezembro de cada ano,
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relatério nominal sobre os docentes a elas vinculados constando as respectivas datas da ultima
alteracdo na carreira, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Pardgrafo Unico. Em até cinco dias Uteis apds o recebimento do relatério mencionado, o Diretor
da Unidade deve notificar o docente sobre a data de sua ultima progressao ou promogao e divulgar no
dmbito da Unidade o relatério enviado pela PROGEP/DIADO.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 32 A avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e promocdo deverd ser solicitada
formalmente pelo docente a sua Unidade, considerando o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio
em cada nivel, de acordo com o inciso | do § 2° do art. 12, e com o inciso | do § 2% do art. 14 da Lei n®
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e ainda, com o inciso | do § 12 do art. 22 e, com o inciso | do § 1¢
do art. 32 da Portaria/MEC n® 554, de 20 de junho de 2013, bem como a obtencdo de pontuacdo de
referéncia da respectiva classe e nivel indicada nos Anexos 2 e 3 desta Resolugao.

§ 12 Para efeito de contabilizacdo dos 24 meses de efetivo exercicio em cada nivel, deverd ser
considerada a data da ultima progressao ou promocgao, constante do histérico do docente emitido pela
PROGEP/DIADO.

§ 22 Caberd a Unidade emitir declaracdo de recebimento do requerimento e da respectiva
documentacdo comprobatdria relativa a progressao ou promocao solicitada pelo docente.

§ 32 O tramite da solicitagdo de progressao ou promog¢do na Unidade devera ocorrer somente
apos seu devido protocolo.

§ 42 O protocolo do requerimento pelo docente podera ocorrer em até 90 dias antes do
cumprimento do intersticio, considerando as atividades realizadas até o momento da entrega.

§ 52 No caso previsto no § 49, o efeito financeiro da progressdo ou promogao ocorrera a partir
da data em que o docente cumprir todo o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira.

§ 62 O docente que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida ou que ndo requerer sua
progressdo ou promogao no intersticio de 24 meses podera requeré-la, a qualquer tempo, apds o
cumprimento do intersticio, sendo, neste caso, considerada a pontuacdo de todo o periodo indicado
no Relatério de Atividades, podendo o relatério conter atividades desenvolvidas em periodo superior a
24 meses, desde que contemple a pontuagdo minima de referéncia para a progressdo ou promocgao.

§ 72 No caso previsto no § 62, o docente devera justificar a utilizagdo de um periodo superior a
24 meses e indicar no requerimento a nova data de referéncia para a progressdo ou promogao.

§ 82 Aos docentes ocupantes de cargos da Carreira do Magistério de Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnolégico, na data de 12 de margo de 2013, sera aplicado o intersticio de 18 meses, para a primeira
progressdo a ser realizada apds 12 de margo de 2013, e, neste caso, o docente deverd alcangar, pelo
menos, 75% da pontuagdo de referéncia da respectiva classe e nivel indicada no Anexo 3, sendo que,
para as demais progressdes e promogdes, serd considerado o intersticio de 24 meses, inclusive para os
ingressantes na carreira apds 12 de margo de 2013.

§ 92 Apds o reposicionamento ocorrido em 12 de margo de 2013, o docente da Carreira do
Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, graduado ou especialista, que estava posicionado
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na classe D IV nivel S e que completou o intersticio em data anterior a esta, fard jus a Progressao para
a Classe D IV nivel 2 em 12 de margo de 2013.

Art. 42 A avaliacdo de desempenho do pessoal docente da UFU serd realizada pelo érgao
deliberativo maximo da Unidade na qual o docente encontra-se lotado.

Pardgrafo Unico. O d6rgdao deliberativo maximo da Unidade constituird comissdo especifica,
formada por, pelo menos, trés docentes estdveis lotados na Unidade, e que tera como atribuicdo
proceder a avaliacdo de que tratam os arts. 52 e 62, bem como os incisos | a lll dos arts. 72 e 82 desta
Resolugdo, e emitir parecer que sera apreciado pelo érgao deliberativo maximo da Unidade.

Art. 52 Para a avaliacdo de desempenho do docente, exceto para as Classes D (Associado) e E
(Titular) do Magistério Superior e Titular do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, levar-se-4 em
consideracdo a participacdo nas atividades de ensino, extensao, pesquisa e gestdao académica.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo das atividades citadas no caput deste artigo caberd a Comissao de
Avaliacdo da Unidade considerar em seu parecer os seguintes fatores:

| - assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho docente, conforme art. 52 da Portaria
MEC n® 554, de 20 de junho de 2013;

Il - desempenho didatico avaliado com a participacdo do corpo discente, conforme instrumento
especifico o qual tomard como referéncia o Anexo 4 desta Resolugdo; e

Il - obtengdo da pontuagdo minima de referéncia apresentada em Relatério de Atividades
Docentes, para o intersticio de 24 meses, da respectiva classe e nivel, conforme Anexos 2 e 3 desta
Resolugao.

Art. 62 Para a avaliacdo de desempenho do docente para ingresso e progressdo na Classe D
(Associado) serd considerada a efetiva participacdo nas atividades de ensino, extensdo, pesquisa e
gestdo académica.

§ 12 Na avaliacdo das atividades citadas no caput deste artigo caberd a Comissdo de Avaliacdo
da Unidade considerar em seu parecer os seguintes fatores:

| - possuir titulo de Doutor;

Il - assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho docente, conforme art. 52 da Portaria
MEC n® 554, de 20 de junho de 2013;

Il - desempenho didatico avaliado com a participagdo do corpo discente, conforme instrumento
especifico o qual tomara como referéncia o Anexo 4 desta Resolugao;

IV - produgdo intelectual, conforme art. 92 da Portaria MEC n® 554, de 20 de junho de 2013; e

V - obtencdo da pontuagdo minima de referéncia apresentada em Relatdrio de Atividades
Docentes, para o intersticio de 24 meses, da respectiva classe e nivel, conforme Anexos 2 e 3 desta
Resolugao.

§ 22 Para promoc¢do a classe D, no ambito da PROGEP, a avaliacdo de desempenho sera
realizada por Comissdo, especialmente estabelecida para esse fim, composta por, no minimo, trés
docentes doutores, indicados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e nomeados pelo
Reitor.
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Art. 72 Para a promocao da Classe de Professor Associado IV para a Classe de Professor Titular
da Carreira de Magistério Superior, o docente deverd demonstrar efetiva dedicacdo institucional ao
ensino, gestdo, extensdo ou pesquisa, atuando, obrigatoriamente, no ensino e na extensdao ou no
ensino e na pesquisa, conforme arts. 22 e 32 da Portaria MEC n® 982, de 3 de outubro de 2013, e
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - possuir titulo de Doutor;

Il - estar ha, no minimo, 24 meses no ultimo nivel da Classe de Professor Associado, conforme a
data da ultima progressao constante do histérico do docente emitido pela PROGEP/DIADO;

Il - aprovacdo de Relatério de Atividades pela Unidade, devendo obter pontuagdo minima no
intersticio de 24 meses, conforme Anexo 2; e

IV - lograr aprovacdo, por Comissao Especial, de:

a) apresentacdo e defesa publica, presencial ou a distancia, via web, de Memorial de acordo
com o Anexo 5 desta Resolucdo, que deve considerar as atividades de ensino, extensao, pesquisa e
gestdo académica e producdo profissional relevante, da carreira docente em conformidade com os
arts. 52 e 62 da Portaria MEC n2 982, de 3 de outubro de 2013; ou

b) apresentacdo e defesa publica de Tese académica inédita, presencial ou a distancia, via web,
elaborada e defendida especificamente para a finalidade dessa promogao.

§ 12 A Comissdo Especial serd composta por, no minimo, trés docentes doutores titulares, ou
equivalentesl, da mesma area de conhecimento do candidato e, excepcionalmente, na falta deste, de
area afim, e constituida por, no minimo, 75% de membros externos a UFU, conforme § 12 do art. 42 da
Portaria MEC n2 982, de 3 de outubro de 2013.

§ 22 A Comissao Especial serd indicada pelo érgao deliberativo maximo da Unidade, que devera
publicar em seu sitio oficial a constituicdo da mesma e comunicar oficialmente o candidato, em até 5
dias uteis apds tal publicacao.

§ 32 O candidato tera até 5 dias Uteis a partir do recebimento da comunicagdo para recorrer
desta constituicdo ao érgdo deliberativo maximo da Unidade que, por sua vez, terd até 5 dias Uteis
para respondé-la.

§ 42 Apods a resposta do 6rgdo deliberativo maximo da Unidade, o candidato terd até 5 dias
Uteis para recorrer ao Conselho Diretor (CONDIR), que tera até 90 dias corridos para respondé-la.

§ 52 O docente devera entregar seu Memorial ou Tese a sua Unidade em até 15 dias corridos
apds a aprovacgao do relatério da Comissdo de Avaliagdo pelo drgdo deliberativo maximo da Unidade.

§ 62 Sendo aceita a constituicdo da Comissdo Especial, a Unidade devera:

| - caso o candidato apresente Memorial descritivo, apds o cumprimento do inciso Il deste
artigo:

a) encaminhar copia do Memorial aos membros da Comissao Especial em até 15 dias Uteis apods
a entrega do Memorial pelo docente;

b) proporcionar aos membros da Comissdo Especial um prazo minimo de 15 corridos dias para
analise do Memorial;

1 . slas ., s . . .~
Equivalente: professor doutor ocupante do ultimo nivel e classe do plano de cargos e salarios da Instituicao
gue esteja vinculado.
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c) agendar apresentacdo e defesa publica do Memorial, presencial ou a distancia para que seja
realizada em até 90 dias corridos, no mdximo, apds a apreciacdo do Relatério de Atividades do
docente;

d) publicar em seu sitio oficial o resultado final da avaliagdo e comunicar oficialmente ao
candidato em até 2 dias Uteis apds a apresentacdo e defesa do Memorial;

e) possibilitar ao candidato prazo de 30 dias Uteis para recurso quanto ao resultado final da
Comissdo Especial; e

f) encaminhar a PROGEP/DIADO o Relatério de Atividades do docente, o parecer da Comissdo de
Avaliacdo da Unidade, a ata ou declaragdo do érgdo deliberativo maximo da Unidade que comprove o
atendimento aos incisos |, Il e Il deste artigo e a ata de defesa contendo o resultado final da Comissao
Especial;

Il - caso o candidato apresente Tese académica inédita, apds o cumprimento do inciso Il deste
artigo:

a) encaminhar cépia da Tese académica inédita aos membros da Comissdo Especial em até 15
dias Uteis apds a entrega da Tese;

b) proporcionar aos membros da Comissdo Especial um prazo minimo de 15 dias corridos para
analise da Tese;

c) agendar apresentacdo e defesa publica da Tese, presencial ou a distancia, para que seja
realizada em até 90 dias corridos, no maximo, apds a apreciacao do Relatério de Atividades do
docente;

d) publicar em seu sitio oficial o resultado final da avaliagdo e comunicar oficialmente ao
candidato em até 2 dias Uteis apds a apresentacdo e defesa da Tese;

e) possibilitar ao candidato prazo de 30 dias Uteis para recurso quanto ao resultado final da
Comissdo Especial; e

f) encaminhar a PROGEP/DIADO o Relatério de Atividades do docente, o parecer da Comissdo
Interna, a ata ou declaracdo do drgdo deliberativo maximo da Unidade, que comprove o atendimento
aos incisos |, Il e Ill deste artigo, e a ata de defesa contendo o resultado final da Comissao Especial.

§7° E de responsabilidade da Comissdo Especial emitir ata circunstanciada da defesa,
detalhando as justificativas do resultado.

§ 82 Em caso de ndo aprovagdo, o docente podera requerer a constituicdo de nova comissado
especial, a qualquer tempo.

Art. 82 Para a Promocdo da Classe de Professor D IV nivel 4 para a Classe de Professor Titular da
Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, o docente deve demonstrar efetiva
dedicacgado institucional ao ensino, gestao, extensdo ou pesquisa, atuando, obrigatoriamente, no ensino
e na extensdo ou no ensino e na pesquisa, conforme arts. 82 a 11 da Portaria MEC n® 982, de 3 de
outubro de 2013, e atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - possuir titulo de Doutor;

Il - estar ha, no minimo, 24 meses no ultimo nivel da Classe de Professor D IV, nivel 4, conforme
a data da ultima progressdo constante do historico do docente emitido pela PROGEP/DIADO;
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Il - aprovacao de Relatério de Atividades pela Unidade, devendo alcangar pontuacdao minima no
intersticio de 24 meses, conforme Anexo 2; e

IV - lograr aprovagao, por Comissao Especial, de:

a) apresentacdo e defesa publica, presencial ou a distancia, via web, de Memorial de acordo
com o Anexo 5 desta Resolucdo, que devera considerar as atividades de ensino, extensao, pesquisa e
gestdo académica e producdo profissional relevante, da carreira docente em conformidade com os
arts. 52 e 62 da Portaria MEC n® 982, de 3 de outubro de 2013; ou

b) apresentacdo e defesa publica de Tese académica inédita presencial ou a distancia, via web,
elaborada e defendida especificamente para a finalidade dessa promocgao.

§ 12 A Comissdo Especial sera composta por, no minimo, trés docentes doutores titulares, D IV,
nivel 4, da mesma area de conhecimento do candidato e, excepcionalmente, na falta deste, de area
afim, e constituida por, no minimo, 75% de membros externos a UFU, conforme § 12 do art. 42 da
Portaria MEC n2 982, de 3 de outubro de 2013.

§ 22 A Comissdo Especial sera indicada pelo érgao deliberativo maximo da Unidade, que deve
publicar em seu sitio oficial a sua constituicdo e comunicar oficialmente o candidato, em até 5 dias
Uteis apds tal publicacao.

§ 32 O candidato tem até 5 dias Uteis, a partir do recebimento da comunicacdo, para recorrer
desta constituicdo ao orgao deliberativo maximo da Unidade que, por sua vez, terd até 5 dias uUteis
para responder ao recurso.

§ 42 Apds a resposta do 6rgdo deliberativo maximo da Unidade, o candidato tera até 5 dias
Uteis para recorrer ao CONDIR, que terd até 90 dias corridos para respondé-la.

§ 52 O docente devera entregar seu Memorial ou Tese a sua Unidade, em até 15 dias corridos,
apods a aprovagao do relatério da Comissao de Avaliagdo pelo érgao deliberativo maximo da Unidade.

§ 62 Sendo aceita a constituicdo da Comissdo Especial, a Unidade devera:

| - caso o candidato apresente Memorial descritivo, apés o cumprimento do inciso Il deste
artigo:

a) encaminhar copia do Memorial aos membros da Comissdo Especial em até 15 dias Uteis ap0s
a entrega do Memorial pelo candidato;

b) proporcionar aos membros da Comissdo Especial um prazo minimo de 15 dias corridos para
analise do Memorial;

c) agendar apresentacdo e defesa publica da Tese, presencial ou a distancia, para que seja
realizada em até 90 dias corridos, no maximo, apds a apreciacdo do Relatério de Atividades do
docente;

d) publicar em seu sitio oficial o resultado final da avaliagdo e comunicar oficialmente ao
candidato em até 2 dias Uteis, apds a apresentacdo e defesa do Memorial;

e) possibilitar ao candidato prazo de 30 dias Uteis para recurso quanto ao resultado final da
Comissdo Especial; e

f) encaminhar a PROGEP/DIADO o Relatério de Atividades do docente, o parecer da Comiss&o
Interna, a ata ou declaracdo do drgao deliberativo maximo da Unidade, que comprove o atendimento
aos incisos |, Il e Ill deste artigo, e a ata da defesa contendo o resultado final da Comissao Especial; e
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Il - caso o candidato apresente Tese académica inédita, apds o cumprimento do inciso Il deste
artigo:

a) encaminhar cépia da Tese académica inédita aos membros da Comissdo Especial em até 15
dias Uteis apds entrega da Tese pelo candidato;

b) proporcionar aos membros da Comissdo Especial um prazo minimo de 15 dias corridos para
analise da Tese;

c) agendar apresentacdo e defesa publica da Tese, presencial ou a distancia para que seja
realizada em até 90 dias corridos, no maximo, apds a apreciacdo do Relatério de Atividades do
docente;

d) publicar em seu sitio oficial o resultado final da avaliacgdo e comunicar oficialmente ao
candidato em até 2 dias Uteis apds a apresentacdo e defesa da Tese;

e) possibilitar ao candidato prazo de 30 dias Uteis para recurso quanto ao resultado final da
Comissdo Especial; e

f) encaminhar a PROGEP/DIADO o Relatério de Atividades do docente, o parecer da Comissdo
Interna, a ata ou declaracdo do érgdo deliberativo maximo da Unidade que comprove o atendimento
aos incisos |, Il e lll deste artigo, e a ata de defesa contendo o resultado final da Comissao Especial.

§72 E de responsabilidade da Comissdo Especial emitir ata circunstanciada da defesa,
detalhando as justificativas do resultado.

§ 82 Em caso de ndo aprovagdo, o docente podera requerer a constituicdo de nova comissao
especial, a qualquer tempo.

Art. 92 O Relatério de Atividades do docente deverd contemplar as atividades desenvolvidas a
partir da data da Ultima progressao ou promogao.

§ 12 A pontuacdo das atividades docentes é determinada pelo Roteiro para Pontuacdo das
Atividades dos Docentes da UFU, Anexo 1 desta Resolugdo, que contempla as atividades efetivamente
executadas.

§ 22 A pontuacgdo de referéncia a ser alcancada segue de acordo com os Anexos 2 e 3 desta
Resolugdo e o regime de trabalho.

§ 32 O Relatdrio de Atividades devera conter, obrigatoriamente, a data de inicio e fim do
intersticio (dia, més, ano), a mencdo as atividades de ensino do docente, e as avaliacbes de seu
desempenho didatico realizadas pelos discentes.

Art. 10. No processo de avaliacdo de desempenho do docente serdo observados os seguintes
prazos, ressalvadas as peculiaridades da promogao a classe de Titular:

| - 0 érgdo deliberativo maximo da Unidade terd até 60 dias corridos, apds o recebimento do
requerimento do interessado, para se pronunciar a respeito e encaminhar o respectivo processo a
PROGEP/DIADO;

Il -a PROGEP/DIADO devera emitir parecer e comunicar a Unidade no prazo de até 20 dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento do processo; e

Il -a Unidade deve encaminhar ao docente o parecer final, num prazo de até 5 dias Uteis,
contados a partir da data de seu recebimento.
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§ 12 Caso o término do intersticio do docente ocorra em periodo onde n3o haja possibilidade de
emissdao de parecer pelo 6rgao deliberativo maximo da Unidade, a aprovacdo do Relatdrio de
Atividades do docente devera ser anexada declaracdo emitida pelo presidente do drgao deliberativo
maximo da Unidade, justificando o ndo cumprimento do prazo previsto no inciso | deste artigo.

§ 22 Os casos ou situagdes especiais ou omissas que necessitarem parecer serdao encaminhadas
para analise da CPPD.

§ 32 As diligéncias determinadas pela PROGEP/DIADO as Unidades suspendem a contagem do
prazo e devem ser cumpridas em até 10 dias Uteis, e, neste caso, o processo retornara a Unidade de
origem para o cumprimento da diligéncia.

§ 42 Ao receber o parecer, o docente tem 30 dias corridos para recorrer ao CONDIR, que devera
julgar o recurso em até 90 dias corridos.

Art. 11. A autenticidade dos documentos comprobatdrios e a veracidade das informacoes
contidas no Relatério das Atividades do Docente serdo de responsabilidade do docente.

Art. 12. Os documentos comprobatdrios das atividades do docente deverdo estar a disposicao
para consulta dos 6rgdos competentes das Faculdades, Institutos, Unidades Especiais ou dos érgaos
superiores da UFU.

Art. 13. O efeito financeiro da Progressdo e da Promogao, regulamentadas por esta Resolugao,
ocorrera apenas a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos
em lei para o desenvolvimento na carreira.

CAPITULO Il
DA ACELERACAO DA PROMOCAO

Art. 14. O docente, aprovado no estagio probatério do respectivo cargo, fard jus a Aceleracdo
da Promogdo apds a obtencdo do titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, conforme arts. 13 e 15 da
Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 12 O docente deve requerer a Aceleracdo da Promoc¢do na Unidade de lotacdo, anexando
copia do comprovante de obtencdo do titulo e declaracdo da Unidade informando se houve
afastamento do docente.

§ 22 Na hipdtese do § 19, caso o docente tenha obtido a titulagdo sem afastamento, a Unidade
devera encaminhar a PROGEP/DIADO o requerimento do docente juntamente com a documentagdo
comprobatéria acompanhada de declaragdo da Unidade, informando sobre a autorizagdo para a
qualificagdo em servigo.

§ 32 E permitida a Aceleragdo da Promogdo aos docentes ocupantes de cargos das carreiras do
Magistério Superior ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que ingressaram na carreira antes de
12 de margo de 2013, ainda que se encontrem em estagio probatdrio.

§ 42 Caso o docente ja tenha ingressado na Universidade com a referida titulagdo, ou obtido
nova titulagao durante o estagio probatdrio, a PROGEP iniciara o processo de Aceleragdo da Promocgao
ap6s a homologacao do estagio probatdrio, sem necessidade de requerimento do interessado.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pelo CONDIR.

Art. 16. Esta Resolugdo devera ser revisada no prazo maximo de 48 meses a contar da data de
sua Ultima atualiza¢do ou quando solicitado pelo CONDIR.

Pardgrafo unico. A CPPD devera apresentar dados descritivos e analiticos que possam subsidiar
a revisdo desta Resolucdo.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes das Resolugdes
n% 13/2007 e 04/2014, deste Conselho.

Uberlandia, 9 de junho de 2017.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

Universidade Federal de Uberlandia — Avenida Jodo Naves de Avila, n® 2121, Bairro Santa Ménica — 38408-144 — Uberlandia — MG



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

ANEXO 1

ROTEIRO PARA PONTUAGAO DAS ATIVIDADES PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

TABELA A1.1 - ATIVIDADES DE ENSINO

Aula tedrica ou pratica de componentes curriculares ministrados na modalidade presencial ou a distancia, na Educagdo Basica, na
Educagdo Profissional, em cursos de graduagdo ou pods-graduagdo stricto e lato sensu da UFU, aprovadas pelo Conselho da
Unidade.

Obs.:

1 - Comprovagéio por cépia do didrio de classe dos componentes curriculares ministrados ou declaragéo do coordenador do curso
ou diretor de unidade especial, discriminando a quantidade de horas-aula ministradas no intersticio e o numero de discentes
matriculados.

2 - Para componentes curriculares ministrados por mais de um docente, a pontuagéo deverd ser atribuida ao docente de acordo
com a carga hordria ministrada pelo mesmo.

3 - Componentes curriculares ministrados num mesmo hordrio, concomitantemente para diferentes turmas e ou cursos e ou
projetos pedagdgicos, independentemente do nuimero de didrios, devem ser contabilizados uma tnica vez.

4 - Nos casos das atividades desenvolvidas no formato de estdgios, deverdo ser consideradas neste item as atividades realizadas
com a preseng¢a do docente, quando previstas pelo projeto pedagdgico do curso, sendo as demais atividades pontuadas nos itens
12 ou 13 da Tabela A1.2.

1 ponto
Por hora-aula
ministrada

Oficina Psicoeducacional ministrada em modalidade de aula para alunos com deficiéncia e demais discentes da educagdo basica,
profissional ou em cursos de graduagdo, aprovada pelo Conselho da Unidade.

Obs.: Comprovagdo conforme especificagdes 1 e 2 do item 1.

1 ponto
Por hora-aula
ministrada

Atendimento educacional especializado oferecido em modalidade de aula para alunos da Educagdo Especial (Decretos n*
5.671/2008 e 7.611/2011) em decorréncia de quadro de deficiéncia e que estejam regularmente matriculados na educagdo
basica, na educagdo profissional, em cursos de graduagdo ou pds-graduagao stricto e lato sensu da UFU, aprovado pelo Conselho
da Unidade.

Obs.: Comprovagdo conforme especificagées 1 e 2 do item 1.

1 ponto
Por hora-aula
ministrada

Assessoramento a classe comum (Decreto n® 5.671/2008), com atendimento junto ao professor e ao aluno na classe comum,
realizada por docentes da drea da educagdo especial da Unidade Especial de Ensino no turno e ou contra-turno de aula.

Ex: Estudo de casos, avaliagdes, intervengbes em sala para promogdo de condi¢cdes de acessibilidade no contexto da sala de aula,
estratégias pedagdgicas que favorecem o acesso do aluno ao curriculo e sua interagdo no grupo.

Obs.: Comprovagdo conforme especificagdo 1 do item 1.

1 ponto
Por hora-aula

Aula oferecida em regime especial, aprovada pelo Colegiado do Curso ou Conselho da Unidade. 1 ponto
. e x . Por hora-aula

Obs.: Comprovagdo conforme especificagées 1 e 2 do item 1. ministrada

Componente curricular tedrico presencial para turmas com mais de 45 alunos. 0,5 ponto
Para cada aluno

Obs.: Comprovagdo conforme especificagées 1 e 3 do item 1. acima de 45

Considera-se neste item o numero de alunos acima de 45 por didrio ou no caso de existirem diferentes didrios, considera-se para

computo final a soma dos didrios, por docente.

Componente curricular pratico presencial de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Letras, Linguistica e Artes para turmas | 0,5 ponto

com mais de 12 alunos (exceto Musica). Para cada aluno
acima de 12

Obs.: Comprovagdo conforme especificagées 1 e 3 do item 1.

Considera-se neste item o numero de alunos acima de 12 por didrio ou no caso de existirem diferentes didrios, considera-se para

computo final a soma dos didrios, por docente.

Componente curricular pratico presencial de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias e | 0,5 ponto

Ciéncias da Saude para turmas com mais de 9 alunos. Para cada aluno
acima de 9

Obs.: Comprovagdo conforme especificagées 1 e 3 do item 1.

Considera-se neste item o numero de alunos acima de 9 por didrio ou no caso de existirem diferentes didrios, considera-se para

computo final a soma dos didrios, por docente.

Componente curricular pratico presencial de Musica ou aula pratica clinica presencial da area da saude, para turmas com mais de | 0,5 ponto

6 alunos de cursos de graduagdo, pos-graduagdo ou educagdo técnica e tecnoldgica.

Para cada aluno
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Obs.: Comprovagdo conforme especificagdes 1 e 3 do item 1. acima de 6
Considera-se neste item o numero de alunos acima de 6 por didrio ou no caso de existirem diferentes didrios, considera-se para
computo final a soma dos didrios, por docente.
10 | Componente curricular pratico presencial de cursos de pds-graduagdo /ato sensu, para turmas com mais de 8 alunos. 0,5 ponto
Para cada aluno
Obs.: Comprovagdo conforme especificagées 1 e 3 do item 1. e G B
Considera-se neste item o numero de alunos acima de 8 por didrio ou no caso de existirem diferentes didrios, considera-se para
computo final a soma dos didrios, por docente.
11 | Componente curricular tedrico da ESEBA, para turmas da educacgdo infantil e primeiro ano do ensino fundamental, com mais de | 0,5 ponto
18 alunos. Para cada aluno
acima de 18
Obs.: Comprovagdo conforme especificagées 1 e 3 do item 1.
Considera-se neste item o numero de alunos acima de 18 por didrio ou no caso de existirem diferentes didrios, considera-se para
computo final a soma dos didrios, por docente.
12 | Componente curricular tedrico da ESEBA, para turmas a partir do segundo ano do ensino fundamental e educagdo de jovens e | 0,5 ponto
adultos, com mais de 25 alunos. Para cada aluno
acima de 25

Obs.: Comprovagdo conforme especificagdes 1 e 3 do item 1.
Considera-se neste item o numero de alunos acima de 25 por didrio ou no caso de existirem diferentes didrios, considera-se para
computo final a soma dos didrios, por docente.

TABELA A1.2 - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO

1 - Deverdo ser pontuadas as orientagdes de alunos matriculados na UFU.

2 - Somente serdo aceitas pontuagBes de orientagBes externas a UFU em Programas de Pés-graduacdo stricto sensu, desde que aprovadas pelo Conselho

da Unidade.

13| Orientagdo e ou supervisdo de alunos de graduagdo e da educagdo profissional em atividades curriculares de ensino realizadas no | 0,4 ponto

campo de estéagio, com a presenga do docente, desde que ndo pontuada nas Atividades de Ensino. Por hora de
L . - o o orientagdo

Ex.: Estdgio Supervisionado, Estdgio Profissionalizante, Assisténcia Judicidria e similares.
A comprovagdo deverd ser fornecida pela Coordenagdo do Curso na qual o aluno encontra-se matriculado.

14| Orientagdo e ou supervisdo de alunos de graduagdo e da educagdo profissional em atividades curriculares de ensino, sem a | 1 ponto
presenga do docente, desde que ndo pontuada nas Atividades de Ensino. Por aluno/

Ex.: Estdgio Supervisionado, Estdgio Profissionalizante, Monografia de Graduagdo ou Trabalho de Concluséo de Curso de
graduagdo e similares.
A comprovagdo deverd ser fornecida pela Coordenagdo do Curso na qual o aluno encontra-se matriculado.

Més completo
(teto de
160 pontos)

15

Orientagdo de alunos da Educagdo Basica, da Educagdo Profissional ou da graduagdo em projetos de ensino ou extensdo ou
pesquisa com bolsa (Ex.: PBG, PEIC, PET, PIBIC, PIBID, OBEDUC, PINA, RENAFOR e similares) e de alunos da Educagdo Basica em
atividades de Iniciagdo cientifica com Bolsa na UFU (Ex.: PIBIC EM).

A comprovagdo deverd ser pelo érgéo de fomento ou Pré Reitorias do qual o aluno é bolsista.

1 ponto
Por aluno/
més completo

16

Orienta¢do de alunos da Educagdo Basica, da Educagdo Profissional ou da graduagdo em Programas de ensino ou extensdo ou
pesquisa sem bolsa de Iniciagdo Cientifica (Ex.: PIVIC).

A comprovagdo deverd ser feita pelo 6rgdo responsdvel no qual o aluno estd vinculado.

1 ponto
Por aluno/
més completo

17

Orienta¢do de alunos da Educagdo Basica, da Educagdo Profissional ou da graduagdo em projetos de ensino ou extensdo ou
pesquisa sem bolsa de Iniciagdo Cientifica (projetos sem bolsa registrados na Unidade Administrativa em questdo e similares).

A comprovagdo deverd ser fornecida pelas Diretorias competentes da UFU.

0,75 ponto
Por aluno/
més completo

18

Orientac¢do de alunos da Educagdo Basica e Profissional realizada por docentes da area de psicologia escolar da Unidade Especial
de Ensino.

Ex.: Atendimentos individuais ou em pequenos grupos, avaliagdes ou estudo de casos psicoeducacionais, intervengées em sala de
aula.
A comprovacdo deverd ser fornecida pela Direg¢do da Unidade.

0,75 ponto
Por aluno/
més completo

19

Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado.

A comprovagdo deverd ser feita pela Coordenagdo do Programa de Pds-graduagéo no qual o aluno encontra-se matriculado ou
pelo didrio de classe.

2,5 pontos
Por aluno/
més completo

Universidade Federal de Uberlandia — Avenida Jodo Naves de Avila, n® 2121, Bairro Santa Ménica — 38408-144 — Uberlandia — MG




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

D

20

Coorientagdo de Dissertagdo de Mestrado.

A comprovagdo deverd ser feita pela Coordenagdo do Programa de Pds-graduagéo no qual o aluno encontra-se matriculado ou
pelo didrio de classe.

1,25 ponto
Por aluno/
més completo

21| Orientagdo de Tese de Doutorado / Supervisdo de estagio de P6s-Doutorado. 4 pontos
A comprc?vagﬁo deverd ser feita pela Coordenagdo do Programa de Pds-graduagdo no qual o aluno encontra-se matriculado ou :;;Z::;Z/o:q as
pelo didrio de classe. completo
22| Coorientagdo de Tese de Doutorado. 2 pontos
Por aluno/

A comprovagdo deverd ser feita pela Coordenagdo do Programa de Pés-graduagdo no qual o aluno encontra-se matriculado ou
pelo didrio de classe.

més completo

23

Orientagdo de graduados em Cursos de Educagdo profissional ou permanente.

As atividades deverdo ser comprovadas pela Pro-Reitoria responsdvel.

1,25 ponto
Por orientagdo/
més completo

24

Orienta¢do de Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso em Curso de Especializagdo.

A atividade serd comprovada por declaragéo do Coordenador de Curso ou do Diretor da Unidade.

1,25 ponto
Por aluno/
més completo

25

Orientagdo de Monitores e Tutores de EAD

A monitoria deverd ser comprovada pela Coordenagdo do Curso.

0,5 ponto
Por aluno/
més completo

26| Orientagdo ou supervisdo de alunos da educagdo basica, profissional e graduagdo, em exposicdes, congressos, atividades | 4 pontos
esportivas, seminarios e encontros artisticos culturais em eventos isolados e aprovados pelo Conselho da Unidade. Por aluno/
Serdio pontuadas as atividades aprovadas pelo Conselho da Unidade Especial de Ensino e comprovadas por declaragéo do Diretor. Evento
27| Orientagdo educacional na educagdo basica, em atividades de recreio orientado. 5 pontos
Serdo pontuadas as atividades comprovadas por meio de Portaria de nomeagéo do docente. E;:;Zi o
28| Orientagdo de projetos de consultoria, projetos técnicos e tutoria das Empresas Juniores da Universidade Federal de Uberlandia. 1 ponto
Por aluno/

Serdio pontuadas as atividades aprovadas pelo Conselho da Unidade e comprovadas por declaragéo do Diretor.

més completo

TABELA A1.3 - PRODUGAO INTELECTUAL

PRODUGAO BIBLIOGRAFICA E DIVULGACAO

Discriminar cada item incluindo a citagdo bibliografica completa com todos os autores da publicagdo.

29 | Artigo técnico-cientifico publicado em periddico qualificado pela CAPES 150 pontos
5 L L. . . - i o L. Por trabalho
Serdio pontuadas as publicagbes comprovadas por cdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, da primeira pdgina do
mesmo e a comprovagdo da qualificagdo.
30| Artigo técnico-cientifico publicado em periddico ndo classificado pela CAPES, com corpo de revisores ou equivalente. 100 pontos
Por trabalho
Serdio pontuadas as publicagbes comprovadas por cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, da primeira pdgina do
mesmo e a comprovagéo do corpo de revisores ou equivalente.
31| Publicagdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica, com corpo de revisores. 60 pontos
Por trabalho
Serdio pontuadas as publicagbes comprovadas por cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, da primeira pdgina do
mesmo e a comprovagdo do corpo de revisores.
32| Publicagdo de resumo expandido em anais de reunido cientifica. 30 pontos

Serdo pontuadas as publicagées comprovadas por cépia do resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo do resumo.

Por trabalho

33

Publicagdo de resumo em anais de reunido cientifica.

Serdio pontuadas as publicagbes comprovadas por cépia do resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo especifico de
resumo. Serdo pontuadas as publicagées ndo pontuadas nos itens 31 e 32 desta tabela.

20 pontos
Por trabalho

34

Publicagdo de material didatico hipermidiatico, elaborado para disciplinas ministradas na Educagdo Basica, na Educagdo
Profissional, em cursos de Graduagdo, stricto sensu e lato sensu na modalidade a distancia.

30 pontos
Por publicagdo
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Somente serdo aceitos materiais diddticos produzidos por meio de solicitagdo da coordenagdo do curso. Seréo pontuadas as
publicagées comprovadas por copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha catalogrdfica.

35

Publicagdo de material hipermidiatico (texto, dudio e ou video) sobre divulgagdo cientifica em midias variadas para o publico.

Somente serdo aceitas publicagées comprovadas por copia da folha de rosto do meio de divulgag¢do, aprovadas pela Unidade ou
aprovadas e ou apoiadas por drgdos de fomento em programas como PIBIC, PIBID, PIVIC, PIBIT e similares ou registrados em Pro-
Reitorias ou instdncias equivalentes.

15 pontos
Por publicagdo

36

Publicacdo individual de critica, textos jornalisticos, prefacio de obras especializadas, espetdculos ou exposicdes.

Serdo pontuadas aquelas comprovadas por cépia da publicagdo ou folha de rosto do meio de divulgagéo.

30 pontos
Por publicagdo

37

Publicagdo de resenha em meios de divulgagdo com corpo editorial.

Seréio pontuadas as publicagbes comprovadas por copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira pdgina da
publicagdo.

30 pontos
Por publicagdo

38

Apresentagdo de trabalho ou mostra documental em reunido cientifica.

Serdo pontuados apenas os trabalhos apresentados pelo docente, comprovados por certificado assinado pelo Coordenador ou
pelo Presidente do evento cientifico.

10 pontos
Por trabalho

39| Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, semindrios, oficinas, participagdo em painéis de debate ou mesas | 15 pontos
redondas em reunides cientificas promovidas por associagdes ou sociedades cientificas ou associagdes esportivas nacionais e | Por tema
internacionais.

Somente serdo pontuadas as participagées devidamente comprovadas por certificado do evento.

40 | Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, seminarios, oficinas, participagdo em mesas redondas ou em painéis | 10 pontos
de debate em reuniGes cientificas ndo promovidas por associagdes ou sociedades cientificas. Por tema
Somente serdo pontuadas as participagées devidamente comprovadas por certificado do evento. Limitado a

80 pontos

41 | Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, seminarios, oficinas, participagdo em mesas redondas ou em painéis | 5 pontos
de debate em eventos académicos isolados e eventos sem apresentagdo de trabalho. Por tema
Somente serdo pontuadas as participagées devidamente comprovadas por certificado do evento. Limitado a

80 pontos

42 | Participagdo em palestras, conferéncias, minicursos, seminarios, oficinas, mesas redondas ou em painéis de debate em eventos | 3 pontos

da area do docente, sem apresentagdo de trabalho. Por tema
5 L . . Limitado a
Somente serdo pontuadas as participagées devidamente comprovadas por certificado do evento. 48 pontos

43 | Premiagdo ou mengdo honrosa de trabalhos artisticos, arquitetonicos, cientificos, literarios em eventos cientificos, esportivos e | 30 pontos

culturais. Por premiagdo/
, . o 5 , trabalho ou
O trabalho deverd ser pontuado uma tnica vez e a premiagdo ou mengdo honrosa deverd ser comprovada. J—

44 | Monografia defendida em curso de especializagdo. 20 pontos
A comprovagdo serd feita por declaragéo da Coordenagéo do Curso de Especializagéo.

45 | Dissertacdo de Mestrado defendida pelo docente. 40 pontos
Comprovada por declaragdo da Coordenagdo do Programa de Pés-graduagdo.

46 | Tese de Doutorado ou Livre-Docéncia defendida pelo docente. 80 pontos
Comprovada por declaragdo da Coordenagdo do Programa de Pés-graduagdo.

47 | Estagio de pds-doutorado concluido pelo docente 5 pontos

5 L 5 . X . Por més

A comprovagdo serd feita por declaragéo do supervisor do referido estdgio Limite de

40 pontos

48 | Conclusdo de curso de aperfeigoamento. 0,2 ponto
Por hora

Serdio pontuados os cursos comprovados por declaragdo do Coordenador do Curso de Aperfeicoamento.
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49

Publicagdo de livro didatico, paradidatico, cultural, técnico ou resultado de pesquisa académica.

S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsdvel. Serdo pontuadas as
publicagdées comprovadas por cdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha catalogrdfica.

300 pontos
Por publicagdo

50

Publicagdo de capitulo de livro didatico, paradidatico, cultural, técnico ou resultado de pesquisa académica, desde que ndo
inserido em anais de congressos ou eventos.

S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsdvel. Seréo pontuadas as
publicagdes comprovadas por copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha catalogrdfica.

100 pontos
Por publicagdo

51| Editoragdo/organizagdo de livros, de anais de eventos, colegdes, periddicos ou dossiés de periddicos. 100 pontos
Por obra
Serdio pontuadas as publicagées comprovadas por cépia da folha de rosto do meio de divulgagéo e da ficha catalogrdfica.
52| Tradugdo/Versdo de pecas teatrais, de Gperas encenadas ou livros. 100 pontos
Por obra
A autoria de cada trabalho deverd ser devidamente comprovada. Caso o trabalho tenha sido publicado, pontuar apenas os itens
relativos as publicagées; no caso da obra ter sido publicada e apresentada, considerar somente a publicagdo. Serdo pontuadas as
tradugdes comprovadas por copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e das primeiras pdginas da mesma.
53 | Tradugdo/Versdo de capitulo de livros ou artigos em periddicos, com corpo editorial ou equivalente. 50 pontos

Serdio pontuadas as tradugbées comprovadas por copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira pdgina da
publicagdo.

Por capitulo ou
artigo

54| Tradugdo/Versdo de documentos oficiais e tradugdes simultaneas em eventos académicos e cientificos. 30 pontos
Por evento
Serdo pontuadas as tradugbes comprovadas por certificado emitido pela Instituicdo solicitante dos servicos de tradugdo
prestados.
PRODUGAO ARTISTICA
Discriminar cada item incluindo citagdo bibliografica completa com todos os autores.
55| Exposigdo artistica individual de obras artisticas inéditas. 150 pontos

Seréio pontuadas as exposi¢des devidamente comprovadas pela Unidade. A exposi¢do serd pontuada em mais um quarto de sua
pontuagdo de referéncia a cada cidade que passar pela primeira vez, limitado ao mdximo de 4 cidades, desde que autorizada e
comprovada pela Unidade.

Por exposicao

56

Exposigdo artistica coletiva de obras artisticas inéditas.

Serdio pontuadas as exposicdes devidamente comprovadas pela Unidade. A exposi¢do serd pontuada em mais um quarto de sua
pontuagdo de referéncia a cada cidade que passar pela primeira vez, limitado ao mdximo de 4 cidades, desde que autorizada e
comprovada pela Unidade.

60 pontos
Por exposicao

57| Acgdo e ou projeto artistico ou cultural inédito individual em espago publico ou com transito livre de pessoas. 30 pontos
Por agdo
Serdo pontuadas as agbes devidamente comprovadas pela Unidade. A agéio/projeto serd pontuada em mais um quarto de sua ¢
pontuagdo de referéncia a cada novo local de realizagéo, limitado ao mdximo de 4 locais, desde que autorizada e comprovada
pela Unidade.
58| Acdo e ou projeto artistico ou cultural inédito coletivo em espago publico ou com transito livre de pessoas. 10 pontos
Por agdo
Serdo pontuadas as acbes devidamente comprovadas pela Unidade. A acéo/projeto serd pontuada em mais um quarto de sua
pontuagdo de referéncia a cada novo local de realizagdo, limitado ao mdximo de 4 locais, desde que autorizada e comprovada
pela Unidade.
59| Pega de arte interativa inédita de autoria individual publicada ou distribuida em meio eletrénico. 30 pontos
Por peca
Ex.: web arte, net arte, game arte, etc. Serdo pontuadas as agcdes devidamente comprovadas pela Unidade. pec
60 | Peca de arte interativa inédita de autoria coletiva publicada ou distribuida em meio eletrénico. 10 pontos
Por peca
Ex.: web arte, net arte, game arte, etc. Serdo pontuadas as agdes devidamente comprovadas pela Unidade. pes
61| Participagdo integral em recitais, concertos, gravagbes, coreografias, performances, cenas teatrais, intervengdes urbanas e | 120 pontos
apresentacbes de musica, teatro e danga como: ator, diretor/encenador, bailarino, musico, regente, performer, solista e | Por
similares. apresentagao

Serdo pontuadas as agbes devidamente comprovadas pela Unidade. A atividade serd pontuada em mais um quarto de sua
pontuagdo de referéncia a cada reapresentagdo, limitado ao mdximo de 4 reapresentagdes, desde que autorizada e comprovada
pela Unidade.
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62 | Participagdo parcial em recitais, concertos, gravagdes, coreografias, performances, cenas teatrais, intervengdes urbanas e | 40 pontos
apresentagdes de musica, teatro e danga como: ator, bailarino, musico, regente, performer e similares. Por
. N . i L , . apresentag¢do
Serdo pontuadas as agbes devidamente comprovadas pela Unidade. A atividade serd pontuada em mais um quarto de sua
pontuagdo de referéncia a cada reapresentagdo, limitado ao mdximo de 4 reapresentagées, desde que autorizada e comprovada
pela Unidade.
63 | Participagdo como figurinista, cendgrafo, diretor musical, orientador corporal, iluminador, dramaturgo ou produtor em éperas, | 40 pontos
espetdculos teatrais ou de danga e similares. Por participagdo
A participagdo serd pontuada uma unica vez, independente do nimero de apresentagdes, desde que aprovada e comprovada pela
Unidade.
64 | Autoria de pegas teatrais, roteiros, dperas, concertos, composi¢cdes musicais, trilha sonora, cenografia, figurino, iluminagdo e ou | 120 pontos
coreografias integrais apresentadas e ou gravadas. Por autoria
Os trabalhos artisticos poderdo ser pontuados uma Unica vez, independente do nimero de apresentagdes, desde que autorizados
e comprovados pela Unidade.
65 | Adaptagdo de peca teatral e ou 6pera encenada e ou autoria de trabalho na drea de comunicagdo visual publicada. 40 pontos
. . L. i , . i Por adaptagdo
Os trabalhos artisticos poderdo ser pontuados uma Unica vez, independente do nimero de apresentagbes, desde que autorizados ou trabalho
e comprovados pela Unidade.
66 | Transcrigdo e ou arranjo de obras musicais gravadas ou publicadas. 30 pontos
Por obra
Cada trabalho poderd ser pontuado uma Unica vez, independente do numero de apresentacbes ou execuges, desde que
aprovadas e comprovadas pela Unidade.
67 | Restauragdo de obras artisticas e ou partituras musicais de comprovado valor histérico. 2 pontos
, . . Por hora
Serd pontuada a atividade aprovada e comprovada pela Unidade.
68 | Maquetes fisicas ou digitais. 20 pontos
, L. . Por maquete
Cada maquete poderd ser pontuada uma unica vez, desde que aprovada e comprovada pela Unidade.
PRODUGAO TECNICA
69 | Membro de Comissdo Julgadora ou Comissao Cientifica de eventos cientificos, artisticos, culturais, esportivos ou técnicos. 10 pontos
N L . Por participagdo
Serdio pontuadas as participagdes comprovadas com certificado do evento.
70 | Membro de banca de qualificagdo para o exercicio profissional. 10 pontos
5 L . N Por participagdo
Serdo pontuadas as participacdes comprovadas por portaria de nomeagdo.
71| Membro de Comissdo Organizadora de reunides cientificas, artisticas, culturais, técnicas e esportivas. 10 pontos
N L N o . . Por participagdo
Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo do Coordenador da Comissdo Organizadora ou do Diretor da
Unidade responsdvel pela organizagéo do evento.
72| Parecer ad hoc prestado a editoras, revistas especializadas e érgdos de fomento, devidamente comprovado, resguardado o sigilo | 10 pontos
e demais consideragdes éticas associadas a pareceres ad hoc. Por parecer
73| Coordenagdo de Comissdo Organizadora de reunides cientificas, de ensino, artisticas, culturais, técnicas e esportivas, promovidas | 15 pontos
por InstituigBes, associagdes ou sociedades cientificas ou artistico-culturais, comprovada por declaragdo da institui¢do solicitante. | Por participagdo
74| Diretor-geral ou Editor Chefe de revista cientifica ou artistica. 5 pontos
Por més
Serdio pontuadas as participagbes devidamente comprovadas pela Revista. completo
75 | Membro de Conselho ou Corpo Editorial de revista cientifica, artistica ou de Editoras. Este item ndo contempla Conselho Editorial | 2 pontos
composto pelos consultores ad hoc, pois essa atividade ja esta contemplada no item 71. Por més
completo
Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas pela Revista ou Editora. P
76 | Membro titular de banca de defesa de projetos, estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso ou de monografias de | 4 pontos
graduagado. Por participagdo
Serdo pontuadas as participagées comprovadas por meio de declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Graduagdo ou
pelo Diretor da Unidade.
77 5 pontos

Membro titular de banca de defesa de Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo lato sensu.

Por participagdo
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Serdo pontuadas as participagées comprovadas por declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pés-graduagdo ou ata de
defesa.

78

Membro titular de banca de exame de qualificagdo de Mestrado ou Doutorado.

Serdo pontuadas as participagées comprovadas por declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pés-graduagdo ou ata de
qualificagdo.

10 pontos
Por participagdo

79

Membro titular de banca de Dissertagdo de Mestrado.

Serdio pontuadas as participagées comprovadas por declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pés-graduagdo ou ata de
defesa.

15 pontos
Por participagdo

80

Membro titular de banca de Tese de Doutorado.

Serdio pontuadas as participagées comprovadas por declaragéo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pés-graduagdo ou ata de
defesa.

20 pontos
Por participagdo

81

Patente ou cultivar com pedido de registro comprovado (com titularidade ou cotitularidade da UFU).

80 pontos
Por registro

82

Patente ou cultivar transferida (com titularidade ou cotitularidade da UFU).

150 pontos
Por patente

83

Programa de computador com registro no INPI (com titularidade ou cotitularidade da UFU).

80 pontos
Por registro

84

Programa de computador transferido (com titularidade ou cotitularidade da UFU).

150 pontos
Por registro

85

Desenho industrial com registro no INPI (com titularidade ou cotitularidade da UFU).

80 pontos
Por registro

86

Desenho industrial transferido (com titularidade ou cotitularidade da UFU).

150 pontos
Por registro

87

Relatério final de ensino ou extensdo ou pesquisa com financiamento externo ou interno.

Os relatdrios elaborados pelos discentes ndo deverdo ser pontuados. Serdo pontuados os relatérios comprovadamente
submetidos e aprovados pelo érgéo de fomento.

20 pontos
Por relatério

88

Relatério final de ensino ou extensdo ou pesquisa sem financiamento, com registro em Pré-Reitoria.

Os relatdrios elaborados pelos discentes ndo deverdo ser pontuados. Serdo pontuados os relatérios comprovadamente
submetidos e aprovados pela respectiva Pro-Reitoria.

10 pontos
Por relatério

TABELA A1.4 - ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA
SEM REMUNERACAO SUPLEMENTAR

89 | Coordenagdo de projetos de ensino ou extensdo ou pesquisa com financiamento externo, aprovado pelo érgdo de fomento, pelo | 10 pontos
Conselho da Unidade ou érgdo superior. Por més
~ . N . L. _ | completo
Serdo pontuadas as coordenagées comprovadas por documento de aprovagdo do projeto pelo 6rgdo de fomento e por declaragdo
do Diretor da Unidade.
90 | Coordenagéo de projetos de ensino ou extensdo ou pesquisa com financiamento interno e registrado em Pro-Reitoria. 5 pontos
Por més
Seréo pontuadas as coordenagdes, comprovadas por documento de aprovagdo do projeto pela respectiva Pro-Reitoria. completo
91| coordenacio de projetos de ensino ou extens3o ou pesquisa sem financiamento e registrado em Pré-Reitoria. 3 pontos
Por més
Serdio pontuadas as coordenagdes, comprovadas por documento de aprovagdo do projeto pela respectiva Pro-Reitoria. completo
92 | Membro de equipe de projetos de ensino ou extensdo ou pesquisa com financiamento externo ou interno. 2 pontos
Por més
Serdio pontuadas as participagdes comprovadas por declaragéo do Coordenador do projeto ou Diretor da Unidade Académica ou completo
por documento especifico do drgéo financiador ou Pro-Reitoria.
93 | Membro de equipe de projetos de ensino ou extensdo ou pesquisa sem financiamento e registrado em Pré-Reitoria. 1 ponto
Por més
Serdo pontuadas as participagées comprovadas por declaragéo do Coordenador do projeto ou Diretor da Unidade Académica, ou completo

por Pro-Reitor.
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94

Curso de extensdo, presencial ou a distancia, ministrado com aprovagdo do Conselho da Unidade e registrado na PROEX.

Serdio pontuadas as atividades comprovadas por declaragéo da Dire¢do da Unidade e nimero de registro junto a PROEX.

1 ponto
Por hora-aula

95| Coordenagio de organizacio de eventos de ensino e ou extens3o abertos & comunidade 5 pontos
Por evento
Serdo pontuadas as participagbes comprovadas por declaragéo do Diretor da Unidade Académica e nimero de registro junto a | [imitado a 60
PROEX. pontos
96 | Membro de equipe de organizaciio de eventos de ensino e ou extens3o abertos & comunidade 2 pontos
Por evento
Serdo pontuadas as participagbes comprovadas por declaragéo do Diretor da Unidade Académica e nimero de registro junto a | [imitado a 24
PROEX. pontos
97 | Participagdo em eventos de ensino e ou extensdo abertos a comunidade promovidos por Instituigdo publica ou privada. 0,5 ponto
Por evento
Serdo pontuadas as participa¢bes comprovadas por declaragcéo do Coordenador do projeto/evento.

98 | Coordenagdo e organizagdo de eventos de ensino e ou extensdo abertos a comunidade promovidos por Instituigdo publica ou | 10 pontos
privada. Por evento
Serdio pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo da Instituicdo promotora do evento.

99 | Consultoria, assessoria, pericia, diagndstico ou sindicancia realizada desde que aprovada pela Unidade. 1 ponto
Por hora
Serdo pontuadas as atividades comprovadas por declaragdo do Diretor da Unidade.
100 | Elaboragdo de projetos técnicos institucionais 30 pontos
. . . . Por projeto
Cada projeto poderd ser pontuado uma Unica vez, desde que aprovado pela Unidade.
101 | Participagdo nos cursos do Programa de Formagdo docente da UFU. 0,2 ponto
Por hora
Serdo pontuados os Cursos com o minimo de 40 horas, comprovado por declaragéo da DIREN.
102 | Atendimento as familias de alunos da Educagdo Basica. 1 ponto
Por més
A comprovagdo serd por meio de declaragdo do Diretor da Unidade Especial.
TABELA A1.5 - ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA
COM REMUNERACAO SUPLEMENTAR

103 | Aula tedrica ou pratica de componentes curriculares ministrados em cursos de pds-graduagdo lato sensu ou aperfeicoamento da | 0,5 ponto
UFU, com remuneragdo suplementar, aprovadas pelo Conselho da Unidade. Por hora-aula

104 | Componente curricular pratico de cursos de pds-graduagdo lato sensu ou aperfeicoamento da UFU, com remuneragdo | 0,2 ponto
suplementar, para turmas com mais de 8 alunos. Para cada aluno

acima de 8

105 | Curso de extensdo ministrado com aprovagdo do Conselho da Unidade e registrado na PROEX, com remuneragdo suplementar. 0,5 ponto

Por hora-aula
106 | Consultoria, assessoria, pericia, diagndstico ou sindicancia realizada desde que aprovada pela Unidade, com remuneragdo | 0,5 ponto
suplementar. Por hora
Serdio pontuadas as atividades com relatério final ou laudo e comprovadas por declaragdo do Diretor da Unidade.
107 | Elaboragdo de projetos técnicos institucionais na area de engenharia, arquitetura, urbanismo, design de interiores e comunicagdo | 15 pontos
com remuneragdo suplementar. Por projeto
Cada projeto poderd ser pontuado uma Unica vez, desde que aprovado pela Unidade.
108 | Coordenacdo de Curso de Pds-graduacdo lato sensu ou aperfeicoamento, com remuneragdo suplementar. 3 pontos
Por més

A atividade serd pontuada se devidamente comprovada por declaragdo do Diretor ou ata da reunido do Conselho da Unidade. completo

109 | Coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo com financiamento externo e com remuneragdo suplementar. 5 pontos
Por més

Serdio pontuadas as coordenagdes comprovadas por documento de aprovagdo do projeto pelo érgéo de fomento e aprovadas pelo completo

Conselho da Unidade.
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110 | Coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo com financiamento interno e registrado em Pré-Reitoria e com | 3 pontos
remuneragdo suplementar. Por més
. . . , o . . . . . | completo
Serdo pontuadas as coordenagdes aprovadas pelo Conselho da Unidade e com numero de registro junto a respectiva Pro-Reitoria.
111 | Membro de equipe de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo com financiamento externo ou interno e com remuneragdo | 1 ponto
suplementar. Por més
. L N i . i o completo
Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo do Coordenador do projeto ou Diretor da Unidade Académica.
112 | Membro de comissdes externas a UFU, nomeadas por érgdos da administragdo publica, com remuneragdo suplementar. 5 pontos
o . . . Por comissdo/
Ex.: Representante institucional, avaliadores designados pelo MEC/INEP, CAPES, CNPq, FAPEMIG e afins. representacio
Serdo consideradas as comissées nomeadas por 6rgdo da administragdo publica.
113 | Membro de equipes de érgdos da administragdo publica conveniados com a UFU, para realizagdo de atividades relacionadas a sua | 5 pontos
drea de atuagdo, com remuneragdo suplementar. Por més
completo
Ex.: BNI, Portal do Professor e semelhantes.
TABELA A1.6 - ATIVIDADES DE GESTAO
114 | Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Prefeito Universitario, Diretor Administrativo de Campus e Diretor de Unidade Especial de Ensino. | 1/730
N . o . 5 Da pontuagdo de
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagdo do cargo. -
referéncia por
dia
115 | Chefe de Gabinete, Diretor de Unidade, Diretor do Centro de Tecnologia da Informacdo e Diretor administrativo. 1/900
5 4 - s . d d de h f 50 d Da pontuagdo de
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagdo do cargo. referéncia por
dia
116 | Coordenador de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional, de Curso de Graduagdo ou de Curso de Pds-graduagdo stricto | 1/1000
sensu ou da Educacdo Profissional, ou do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos ou Animais, ou Coordenador da | Da pontuagdo de
Comissdo de Biosseguranga, ou Presidente da CPPD ou CIARSC, ou Coordenador da COPSIA, ou Coordenadores de Museus. referéncia por
dia
Serdio pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagdo do cargo.
117 | Coordenagdo de Curso de Pds-graduacdo /ato sensu ou Coordenador de Extensdo que conste no Regimento Interno da Unidade. 1/1200
. , . . . . . Da pontuagdo de
A atividade serd pontuada se devidamente comprovada por declaragdo do Diretor ou ata da reunido do Conselho da Unidade. referéncia por
dia
118 | Coordenagdo pedagdgica ou administrativa de dreas de conhecimento e ou estruturas de Unidade Especial de Ensino. 1/1200
5 d vidad d ’ %0 do Di d idad Da pontuagdo de
Serdo pontuadas as atividades comprovadas por Declaragdo do Diretor da Unidade. referéncia por
dia
119 | Diretor Executivo das Fundagdes Universitdrias. 1/1000
- . . . . Da pontuagdo de
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagdo do cargo. -
referéncia por
dia
120 | Diretor de Hospital de Clinicas ou de Hospital Veterindrio ou de Hospital Odontoldgico. 1/1000
- d vidades admini . 4 4 de h y 50 d Da pontuagdo de
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagéo do cargo referéncia por
dia
121 | SubstituicGes de docentes em cargos de direcdo. 1/1000
- . . . i ~ . i Da pontuagdo de
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por Portaria de homologagdo do cargo. O substituto legal receberd a referéncia por
pontuagdo correspondente ao cargo no periodo que exercé-lo de fato. dia
122 | Diretor de Orgdos Administrativos regulamentados por Resolugdo do Conselho Universitario (CONSUN) ou Centro de Educagdo a | 1/1200

Distancia.

Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagdo do cargo.

Da pontuagdo de
referéncia por
dia
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123 | Assessor com CD, FG1, FG2 ou equivalente. 1/1200
~ . . . 5 Da pontuagdo de
Serdio pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagdo do cargo. Aot
referéncia por
dia
124 | Assessor especial do Ensino Basico, Técnico e tecnoldgico com CD, FG1, FG2 ou equivalente 1/1000
N . o . . Da pontuagdo de
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagéo do cargo. A
referéncia por
dia

125 | Membro de diretoria de érgdos de classe, de organizagdes de fomento e de organizagdes ndo governamentais de expressdo | 4 pontos
reconhecida, desde que esteja relacionado a sua atividade profissional e cuja participacdo seja aprovada pelo Conselho da | Por més
Unidade. completo
Serdio pontuadas as participagdes comprovadas por ata da reunido de aprovagdo no Conselho da Unidade.

126 | Representante oficial da Unidade junto a Biblioteca, em efetivo exercicio. 1 ponto

Por més
Serdo pontuadas as atividades de representagdo comprovadas por documento de homologagdo da representagdo ou por completo
declaragdo da Biblioteca.

127 | Participagdo como curador de exposigdes artisticas locais e regionais. 10 pontos

5 L . . L Por participagdao
Serdio pontuadas as participagdes devidamente aprovadas pela Unidade e comprovadas pela organizagdo do evento.
128 | Participagdo como curador de exposigdes artisticas nacionais. 20 pontos
. L . . L Por participagao
Serdio pontuadas as participagdes devidamente aprovadas pela Unidade e comprovadas pela organizagéo do evento.
129 | Participagdo como curador de exposigdes artisticas internacionais. 30 pontos
~ L . . L Por participagdao
Serdio pontuadas as participagdes devidamente aprovadas pela Unidade e comprovadas pela organizagéo do evento.

130 | Participagdo, em evento de nivel local ou regional, como chefe de delegagdo, membro de comissGes técnicas e membro de | 10 pontos
comissdes de avaliagdes e classificagdo de equipes esportivas. Por participagdo
Serdio pontuadas as participagbes devidamente aprovadas pela Unidade e comprovadas por documento oficial da instituicdo
promotora e participante do Sistema Nacional de Esporte.

131 | Participagdo, em evento de nivel nacional, como chefe de delegagdo, membro de comissdes técnicas e membro de comissdes de | 20 pontos
avaliagdes e classificagdo de equipes esportivas. Por participagdo
Serdo pontuadas as participagbes devidamente aprovadas pela Unidade e comprovadas por documento oficial da institui¢do
promotora e participante do Sistema Nacional de Esporte.

132 | Participagdo, em evento de nivel internacional, como chefe de delegagdo, membro de comissdes técnicas e membro de | 30 pontos
comissdes de avaliagdes e classificagdo de equipes esportivas. Por participagdao
Serdio pontuadas as participagbes devidamente aprovadas pela Unidade e comprovadas por documento oficial da instituigdo
promotora e participante do Sistema Nacional de Esporte.

133 | Banca de Concursos Publicos. 30 pontos

. . , N . . . o Por participagdo
A atividade de membro efetivo serd comprovada por documentagéo emitida pelo Diretor da Unidade ou pela Institui¢do Publica.
134 | Banca de Processos Seletivos de docentes. 20 pontos
. L . L. . . Por participagao
Serdio pontuadas as participagées em processos seletivos de docentes com contrato tempordrio de trabalho de Universidades, de
funciondrios de Fundagées Universitdrias Publicas. A atividade de membro efetivo serd comprovada por documentagéo emitida
pelo Diretor da Unidade ou pela Instituigéo Publica.
135 | Banca de Processos Seletivos de discentes. 7 pontos
. . . . - . ) U, Por participagdo
A atividade de membro efetivo serd comprovada por documentagéo emitida pelo Diretor da Unidade ou pela Institui¢do Publica.

136 | Coordenagdo de laboratdrios, Nucleos de Pesquisa, da Clinica Psicoldgica, da Clinica Odontoldgica, do Setor de Prética Desportiva | 2 pontos

e do Setor de Oficina Mecanica. Por més
- . - ) ) . ) . . completo

Serdio pontuadas as coordenagdes oficializadas por Ordem de Servico ou Portaria do Diretor da Unidade, com duragdo superior a

trés meses.

137 | Coordenacdo de Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso, de atividade pratica curricular profissionalizante e ou | 10 pontos
Prética de Ensino e Coordenagdo geral de Internato. Por més

completo

Serdio pontuadas as atividades nomeadas pelo Diretor da Unidade. (Somente um docente por Curso)
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138 | Tytoria do Programa de Educac3o Tutorial. 20 pontos
Por més
Serdo pontuadas as atividades devidamente comprovadas pelo Diretor da Unidade. completo
139 | Participagdo em Conselhos de Avaliagdo Discente (Conselho de Classe) das Unidades Especiais de Ensino, comprovada por meio | 2 pontos
de Declaracdo da Diregdo da Unidade Especial de Ensino, ou Coordenadores de Cursos, no caso da Escola Técnica de Saude | Por participagdo
(ESTES).
140 | Gerente ou Coordenador de drea em Unidades Administrativas. 4 pontos
Por més
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documentos de homologagdo do cargo. completo
141 chefe de setor ou departamento em Unidades Administrativas. 3 pontos
Por més
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documentos de homologagdo do cargo. completo
142 coordenacdo de 6rgio complementar. 4 pontos
Por més
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documentos de nomeagéo para o cargo. completo
143 | Coordenagdo de Programa de Educagdo Continuada e coordenagdo institucional de programas de bolsas de iniciagdo a docéncia, | 20 pontos
de educagdo tutorial, de extensdo e de bolsas de iniciagdo cientifica e similares. Por més
completo
Serdio pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documentos de homologagdo do cargo. P
144 | Coordenador de Projeto de Intercambio Internacional, nomeado por Portaria. 1 ponto
Por més
Serdio pontuadas as atividades comprovadas por documentos de homologagdo do cargo. completo/
projeto
145 | Membro de Comissdo Permanente da UFU. 10 pontos
. o L o Rei Por més
Serdo pontuadas as atividades administrativas nomeadas pelo Reitor. completo/
comissao
146 | Membro de comissdes de ética, de infecgdo hospitalar, de residéncia médica (COREME), Residéncia Multiprofissional (COREMU) e | 5 pontos
padronizagdo de medicamentos permanente da UFU. Por més
completo/
comissdo
147 | Membro do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos ou Animais 5 pontos
Por més
completo
148 | Representante de Unidade Académica ou de Unidade Especial de Ensino em Associagdo Docente (ADUFU). 2 pontos
Por més
Serdo pontuadas as atividades de representagéo comprovadas por Portaria de nomeagdo do Diretor da Unidade. completo
149 | Membro de comissdes externas a Unidade, nomeadas pela Administragdo Superior da UFU ou por 6rgdos da administragdo | 2 pontos
publica. Por més
. . o . o . e completo
Serdo consideradas as comissGes nomeadas por Portarias das Pro-Reitorias, Reitoria e da administragéo publica.
150 | Membro de comité assessor de agéncia de fomento ou comité permanente de programas institucionais (PET, Jovens Talentos e | 2 pontos
outros). Por més
N L . . o . completo
Serdio pontuadas as participagdes comprovadas por documento de nomeagdo ou declaragdo da presidéncia do comité.
151 | Coordenacdo de estruturas criadas na Unidade, de acordo com o Regimento Interno da mesma. 2 pontos
Por més
Serdo pontuadas as atividades comprovadas por documento de homologagdo do cargo ou declaragéo do Diretor da Unidade. completo
Serdo limitadas as participagdes em até trés cargos por semestre.
152 | Membro de Conselhos na UFU. 1 ponto
. . . " . Por més
Serdo pontuadas as atividades comprovadas por documento de homologag¢bo do cargo ou por declaragdo do Diretor. A completo/
participagdo como membro de Conselho com cargos de CD ou FG ndo deve ser pontuada neste item. -
153 | Membro de Comissdo Permanente da Unidade. 2 pontos
Por més
Serdo pontuadas as atividades comprovadas por Portaria de nomeagdo da comisséo pelo Diretor da Unidade. completo
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154 | Membro de Colegiado ou Conselho das Unidades Especiais de Ensino, de Curso de Graduagdo ou de Programa de Pds-graduagdo. | 2 pontos
Por més
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagéo do cargo ou por declaragdo do completo
Diretor da Unidade.
155 | Membro de NDE - Nucleo Docente Estruturante de Curso de Graduagao. 2 pontos
Por més
Serdo pontuadas as atividades administrativas comprovadas por documento de homologagéo do cargo ou por declaragdo do completo
Diretor da Unidade.
156 | presidente, em efetivo exercicio, de diretoria de associacdo cientifica relacionada a sua area profissional. 1 ponto
Por més
A pontuagdo deve ser comprovada por documento de homologagdo do cargo. completo
157 | Membro, em efetivo exercicio, de diretoria de associag3o cientifica relacionada a sua area profissional. 0,5 ponto
Por més
A pontuagdo deve ser comprovada por documento de homologagdo do cargo. completo
158 | Membro de comissdes internas de Unidade. 2 pontos
5 . . Por comissdo
A pontuagdo deve ser comprovada por Ordem de Servigo ou Portaria.
159 | Participagdo em agdes de formagdo continuada para docentes (Rodas de conversa, programas de integragdo, oficinas, minicursos | 0,5 ponto
e similares) promovidas pela Unidade, setores da Instituicdo (PROGRAD/PROGEP) e drgios oficiais. Por hora
A participagdo deverd ser autorizada pela unidade e comprovada por Declaragdo emitida pelo coordenador da atividade.
160 | Ministrar palestras, curso ou oficinas em programas de formagdo continuada para docentes ou técnicos administrativos da | 1 ponto
Instituigdo, promovidas pelas Pro-Reitorias. Por hora
A participagdo deverd ser autorizada pela unidade e comprovada por declaragéo emitida pelo coordenador da atividade.
161 | Parecer emitido em conselhos superiores. 10 pontos
L , . e Por parecer
A participagdo serd comprovada por documento emitido pela presidéncia do conselho.
162 | Parecer emitido em conselhos das Unidades. 5 pontos
L , . . . Por parecer
A participagdo serd comprovada por documento emitido pelo Diretor da Unidade.
TABELA A1.7 - LICENGAS, SITUAGOES ESPECIAIS E AFASTAMENTOS
163 | Licengas de concessdo obrigatdria (prémio, gestante, salide e outras) ou capacitagdo. 1/730
50 da i L decl 50 dos 6rad d Da pontuagdo de
A comprovagdo da licenga serd feita por declaragdo dos érgdos competentes da UFU. referéncia por
dia
164 | Readaptagdo funcional. 1/730
5 L decl 50 dos 6rad d Da pontuagdo de
A comprovagdo serd feita por declaragdo dos 6rgéos competentes da UFU. referéncia por
dia
165 | Situacdo especial para o docente servidor cedido para exercicio de cargo de natureza especial; DAS 6, 5 ou 4, ou cargo | 1/730
equivalente na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal. Da pontuagdo de
5 . 5 . L 5 L referéncia por
A comprovagdo da situagdo especial serd feita por declaragéo dos 6rgdos competentes da UFU. dia
166 | Afastamento integral para cursar pds-graduacdo em nivel de Mestrado, Doutorado, Pés-doutorado ou para atuar como Professor | 1/730
Visitante em outra Instituigdo de Ensino Superior. Da pontuagdo de
. » 5 . referéncia por
Aprovado pelo Conselho da Unidade e comprovado por ata da reuniéo que concedeu o afastamento ou declaragdo do Diretor e dia
relatdrio aprovado pelo Conselho da Unidade.
167 | Afastamento temporario, inferior a 120 dias, para estagio técnico, aperfeicoamento ou missdo de trabalho. 1/730

Aprovado pela Unidade e comprovado por ata da reuniGo que concedeu o afastamento ou declaragcdo do Diretor e relatério
aprovado pelo Conselho da Unidade.

Da pontuagdo de
referéncia por
dia
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TABELA A2.1 - PONTUACAO DE REFERENCIA* DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR PARA

DOCENTES NO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E 40 HORAS

. . N Nivel
Classe Denominacao Titulacao
I Il [} v
Auxiliar G,AouE - 600 - -
A Assistente A M - 610 - -
Adjunto A D - 630 - -
Assistente G,AouE 620 630 - -
B Assistente M 630 650 - -
Assistente D 650 670 - -
Adjunto G, AeE 640 650 660 670
C Adjunto M 660 680 700 720
Adjunto D 700 730 760 790
D Associado D 840 880 920 960
E Titular D 1000

TABELA A2.2 - PONTUACAO DE REFERENCIA* DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR PARA
DOCENTES NO REGIME DE 20 HORAS

L . ~ Nivel
Classe Denominacdo Titulacdo
I I 1] v
Auxiliar G,AouE - 300 - -
A Assistente A M - 305 - -
Adjunto A D - 310 - -
Assistente G,AouE 305 310 - -
B Assistente M 310 315 - -
Assistente D 315 320 - -
Adjunto G AeE 320 325 330 335
C Adjunto M 320 330 340 350
Adjunto D 330 340 350 360
D Associado D 370 380 390 400
E Titular D 420

* PONTUACAO MINIMA EXIGIDA PARA A PROGRESSAO OU PROMOCAO PARA A CLASSE E NIVEL

CORRESPONDENTE
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TABELA A3.1 - PONTUAGAO DE REFERENCIA* DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO PARA DOCENTES NO REGIME DE DEDICACAQ EXCLUSIVA.

Classe Titulacao Nivel
1 2 3 4
G,AouE - 600 - -
DI M - 610 - -
D - 630 - -
G,AouE 620 630 - -
DIl M 630 650 - -
D 650 670 - -
G AeE 640 650 660 670
DIl M 660 680 700 720
D 700 730 760 790
G AeE 700 730 760 790
DIV M 760 800 840 880
D 840 880 920 960
Titular D 1000

TABELA A3.2 - PONTUACAO DE REFERENCIA* DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO PARA DOCENTES NO REGIME DE 20 HORAS.

Nivel
Classe Titulacdo
1 2 3 4
G,AouE - 300 - -
DI M - 305 - -
D - 310 - -
G,AouE 305 310 - -
DIl M 310 315 - -
D 315 320 - -
G,AeE 320 325 330 335
DI M 320 330 340 350
D 330 340 350 360
G, AeE 330 340 350 360
DIV M 350 360 370 380
D 370 380 390 400
Titular D 420

* PONTUACAO MINIMA EXIGIDA PARA A PROGRESSAO OU PROMOCAO PARA A CLASSE E NIVEL
CORRESPONDENTE
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EXEMPLO DE DESEMPENHO DOCENTE AVALIADO COM A PARTICIPAGCAO DO CORPO DISCENTE

Prezado Estudante, preencha o quadro abaixo indicando o nome do professor, a respectiva disciplina e
turma ministrada para vocé no presente semestre letivo. Para cada item avaliado, atribua ao professor
uma nota em numero inteiro de 0 (zero) a 10 (dez). A divulgac¢do do resultado desta avaliagdo somente
sera feita apds o encerramento do semestre letivo. Contamos com seu bom senso e com a sua

sinceridade.

Professor:

Semestre:

Curso:

Disciplina:

Turma:

Itens para avaliagao

Nota

1 | Apresentacdo do conteludo programatico e definicdo dos critérios de avaliacao.

2 | Dominio do conteudo programatico.

3 | Sequéncia na abordagem do conteldo programatico.

4 | Clareza na exposicao dos assuntos.

5 | Assiduidade.

6 | Pontualidade.

7 Divulgacdo dos resultados das avaliagdes dentro do prazo estipulado (até 20 dias
apos a aplicacdo da avaliagdo).

8 | Cumprimento do hordrio de atendimento ao aluno.

9 | Qualidade do atendimento ao aluno.

10 | Coeréncia entre o ensinado e o exigido nas avaliacGes.

Comentarios adicionais, se julgar necessario:
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ROTEIRO PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

(Roteiro para elaboragéo do Memorial para promogdo a classe de Professor Titular das carreiras de
Magistério Superior e de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico)

1-Capa
2 - Resumo
3 - Sumirio
4 - Texto:
4.1 - Introducdo
4.2 - Trajetoria Profissional (ensino, pesquisa ou extensdo, ou gestao)

5 - Conclusao
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